| "ESTATUTO ORGANIZACIONAL" |

| TITULO | - DA PESSOA JURIDICA DA ASSORfACAO DE MISSIONARIOS” |

Capituio | - 5enop\‘ﬁac§o e Carater //

Artigo 12. A ASSOCIACAQ DE MISSIONARIOS £ pessoa juridica de direito privado, do tipo organizacio
religiosa, de carater religioso, de naturezajfiterdenominacional/com atividade preponderante na area

da assisténcia religiosa, inscrita no Cadastro Nacional da Pessg@ Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ)
sob o n2 06.201.134/0001-57.

Artigo 22. A ASSOCIACAO DE Ml

IONARIOS doravante neste Estatuto Organizacional é simplesmente
designada por “ASSOCIACAO”.

Capitulo i - Da Sede

Artigo 32. A ASSOCIACAQ tem sede no municipio de Andpolis, Estado de Goias, na Rua Francisco Valois,
Quadra 08, Lote 13, salas 16 e 17, no Setor industrial Aeroporto, CEP 75104-280 e pode abrir e fechar
Filiais, Departamentos e Nticleos de Atividades por decis3o da Assembleia Geral.

§ 12. As Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades podem ser regidos por Normas Internas.

§ 2¢. Os critérios de atendimento as finalidades da ASSOCIAGAO também poder3o ser disciplinados por
Normas Internas.

Capitulo Il - Do Foro 1

Artigo 42. Fica eleito o foro da Comarca de Andpolis, Estado de Goidas, para dirimir eventuais ddvidas ou
litigios sobre guaisquer assuntos relacionados com a ASSOCIACAO.

Capitulo IV - Da Duragdo

Artigo 52. A durac¢do da ASSOCIACAO é por prazo indeterminado.

‘Capitulo V - Dos Fins ]

Artigo 62. A ASSOCIAGAO tem por finalidade a evangelizac3o, o aconselhamento biblico, o atendimento
de seus membros, do publico e de pessoas necessitadas e a realizagdo da assisténcia religiosa como
instrumento de defesa, protecdo e promogdo das pessoas, com Programas e Projetos aprovados por sua
Diretoria, sempre em parceria com entidades congéneres.

Artigo 79. Para atendimento, de suas finalidades, a ASSOCIACAO envida esforcos, dentro de suas
possibilidades e especialidades no sentido de:

I - perpetuar a prética da fé cristd evangélica, mediante acolhimento, admoestagdo de seus membros,

sem discriminagdo denominacional, pautada pelos ditames Biblicos;
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It - promover a administragdo do programa de captacao de recursos para
no exercicio de suas atividades missionérias;

Il - assessorar seus membros nas atividades do a0 I'a 0 seu sustento e
sustento dos demais membros;

IV - viabilizar a disponibilizacdo de planos de sadde ou odtr ici ue melhorem a qualidade de
vida de seus membros no desempenho de sua vocacdg'misSionaria;

VIl - viabilizar o desenvolvimento de atividades religiosas, através da educagdo religiosa, contribuindo
para o exercicio da cidadania e da inclus3o social;

VIl - promover congressos, seminarios, simpdsios, cursos, encontros, retiros, palestras e conferéncias;

IX - viabilizar agdes de defesa, protecio e promocgdo da familia, de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos;

X - dedicar-se as obras de promogdo humana, religiosas e beneficentes;

Xl - apoiar instituigdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de parcerias,
promovendo atividades conjuntas;

Xl - promover assisténcia religiosa mediante aplicacdo de recursos financeiros em entidades
beneficentes por meio de convénios e/ou contratos beneficentes;

Paragrafo Unico — A ASSOCIACAQ, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode criar e
manter qualguer modalidade de atividade de solidariedade social que venha promover seus assistidos e
destinatarios.

Capitulo Vi - Da Ac&io Administrativa da ASSOCIACAO ]

Artigo 82. Toda ac3o administrativa da ASSOCIACAQC na consecucio de seus objetivos institucionais se
Caracteriza como promog¢ao beneficente, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas
receitas, seus ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Paragrafo tnico - A ASSOCIACAO devers seguir um modelo de gest3o de qualidade, com o objetivo de
atingir e preservar um equilibrio dinimico entre os meios e finalidades, a partir da defini¢do da missao,
estratégias, configuracdo organizacional, recursos humanos, processos e sistemas.

i Capitulo VII - Das Atividades-Meio 7
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Artigo 92. A ASSOCIACAO pode, de acordo com suas necessidades, criar e

instrumento de captacdo de recursos e de sustentabilidade e de suporte fi
finalidades institucionais.

nter atividades-meio _tomo
nceiro a promoc3e de suas

| Capitulo VIl - Da N&o Discriminacdo de Pessogs’em suas At

 J

Capitulo IX - Dos Contratos e Convénios par%é/AtendimeM de suas Finalidades Institucionais j
Z

Artigo 11. Dentro de suas possibilidades e 'especialidades, a ASSOCIACAO pode firmar contratos,
COMpPromissos, conveniar e contratar com institui¢bes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

congéneres ou afins, observadas as normas legais, para o melhor desempenho de suas finalidades
institucionais.

Artigo 12. A ASSOCIACAO no atendimento as suas finalidades pode congregar, orientar, assessorar,

conveniar, contratar e dirigir instituicbes que visem 3 educagdo religiosa, 2 evangelizacdo e a
solidariedade social.

r Capitulo X - Da Transformacso, Da Cisdo/Desmembramento, Da Incorporagdo e Da Fusdo

Artigo 13. A ASSOCIACAO, objetivando melhores condi¢des administrativas no atendimento de suas

finalidades institucionais, pode proceder 3 transformacdo, cisdo/desmembramento, incorporagdo e
fusdo na forma da lei.

TITULO I - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO E DO GOVERNO

,L Capitulo i - Da Constitui¢do e Da Organizacdo j,

Artigo 14. A ASSOCIACAO em cumprimento 3 sua miss3o de fé e de propagagdo do Evangelho de Nosso
Senhor Jesus Cristo, se declara Organizagdo Religiosa.

Paragrafo (nico - A ASSOCIACAO se rege pelo presente Estatuto Organizacional, pelo seu Direito
Préprio, pela Legislacdo brasileira e demaic legislagdes apliciveis.

Capitulo Il - Do Governo e Da Administragio ]

Artigo 15. A ASSOCIACAO é governada pela ASSEMBLEIA GERAL, dirigida e administrada pela DIRETORIA

e assistida pelo CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS, doravante denominado CAEF,
segundo as disposi¢des contidas neste Estatuto Organizacional.

TITULO 11 - DOS MEMBROS |

L Capituio i - Dos Membros

Artigo 16. A ASSOCIACAO é constituida por numero ilimitado de membros devidamente inscritos no
Livro ou Fichas e Listagem de Membros.
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Artigo 17. Poder3 pleitear sua aceitacdo como membro da ASSOC!ACAO(q lquer pessoa que exérca
seu chamado vocacional missiondria, dentro dos critérios estabelecidos e
vinculag¢do com a organizac3o na qual desenvolverd seu ministério.

Parégrafo Unico - Todo o processo de seleg¢do de seus membro segundo os principios
contidos na espiritualidade praticada pela ASSOCIACAOQ.

[ Capitulo Il - Do Ato Juridico da Admi;sée/e Desligam;% de Membro —]

Artigo 18. Para a admiss3o de membro sers exigi

0 voto coneorde da maioria simples dos presentes
na Assembleia Geral, por proposta devidamen

justificada p 4 Diretoria.

Artigo 19. A admissdo e desligamento de membros constam de ata da reunido da Assembleia Geral
devidamente registrada no Cartério competente.

Capitulo lil - Da Perda da Condi¢io de Membro

Artigo 20. E permitido ao membro solicitar seu desligamento da ASSOCIACAO, mediante pedido por
escrito dirigido a Diretoria.

Artigo 21. Perde condi¢do de membro aquele que abandonar ou for excluido da vida missionaria,

segundo as normas internas, ou que desrespeitar as normas contidas neste Estatuto Organizacional e
praticar atos contrarios a ética e 2 moral crist3.

Parégrafo Unico — Ocorrendo algum dos casos previstos no caput, poderd o membro infrator ter seus

direitos de membro suspensos por ato da Diretoria, até decisdo final pelo desligamento ou n3o em
Assembleia.

| Capitulo IV - Das Penalidades

Artigo 22. Os membros estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo, nos
seguintes casos:

I -Ausentar-se de 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas e sem justificativas;

I - Infringir os principios do cédigo de ética, que pautam a conduta dos membros dentro e fora da
ASSOCIACAO;

Il - Levar a ASSOCIACAO 3 pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigaces contraidas
pelos membros; ’

§ 12 - Compete a Diretoria a aplicacio das penalidades de adverténcia e suspens3o, bem como
recomendacio de exclusdo da condicdo de membro, a ser ratificada pela Assembleia Geral.

§ 22 - Quando o membro participar da Diretoria ou do CAEF, as penalidades de adverténcia, suspensio e
exclusdo, serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

l

Capitulo V - Do Procedimento para Exclusio de Membro ~ 1
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Artigo 23. A exclusdo de membro do quadro Organizacional se di por eio de recomendagio’ da

Diretoria a Assembleia Geral, ficando assegurado ao membro o amplo direi

Assembleia.

Artigo 24. Excluido ou demitido da ASSOCIACAO, por qu
membro ndo tem direito a qualquer indenizacio e/oy

tivo ou dela retirando-se, o

pensagdo pelds servigos prestados.

Capitulo Vi - Dpﬁﬂireitos dos M,g%bros

d
Artigo 25. S3o direitos dos membros: /
I - participar das atividades da ASSOCIACAO;
I - gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela ASSOCIACAO;
Il - participar das Assembleias Ordinarias e Extraordinérias com direito a voZ;
IV - votar e ser votado nas Assembleias Ordinérias e Extraordinarias a partir de um ano de sua
membresia;
V - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da ASSOCIACAO;
VI - participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas em cumprimento a
contratos e convénios firmados com terceiros;
VII - ser eleito ou nomeado para cargo de membro da Diretoria e do CAEF, respeitado o disposto no
inciso IV.

Capitulo VIl - Dos Deveres dos Membros |

Artigo 26. Sdo deveres dos Membros:

I - cumprir, acatar e respeitar o presente Estatuto Organizacional;

Il - cumprir, acatar e respeitar as normas contidas no Direito Préprio;

I - dedicar-se a consecugdo das finalidades institucionais;

IV - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCIACAO;

V - manter conduta ética compativel com os objetivos da ASSOCIACAQ;

VI - justificar sua auséncia por escrito com no minimo 02 (duas) horas antes do inicio da Assembleia
Geral;

Vil - contribuir com seu trabalho e dedicagdo, & consecugdo das finalidades institucionais, sem direito a
salarios, indeniza¢Ges ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza, a titulo ou pretexto algum.

Capitulo VIl - Da Contribui¢io Previdenciaria dos Membros

Artigo 27. A ASSOCIACAO pode assumir a responsabilidade financeira pelos recolhimentos
previdenciarios de seus membros a critério da Diretoria, conforme lhe facultar a Lei.

Artigo 28. A Diretoria pode, se julgar conveniente e oportuno, estabelecer um tnico critério ou critérios
variados para o recolhimento previdenciario de seus membros.

Capitulo IX - Da N&@o Responsabilidade pelos Encargos e Obrigacdes pelo Membro e pela ASSOCIACAO l

Artigo 29. O membro ndo responde solidariamente e sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigactes da ASSOCIACAQ.
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Pardgrafo dnico — A ASSOCIACAO também, ndo se responsabiliza\por dividas, compromissds e
obrigagGes pessoais assumidas por seus membros.

L Capitulo X - Das Disposi¢des 9e{ais . / ]

Artigo 30. O membro n3o adquire direito algum s

obre o
ou sob qualquer pretexto. /
L i Bovowntama

{ Capitulo | - Da Organizac¢do do Trabalho Voluntario

fens e direito SOCIAGAO, a titulo algum

Artigo 31. A ASSOCIACAO pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas

finalidades
institucionais, segundo suas normas internas.

| Capitulo Il - Do Voluntariado j[

Artigo 32. Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servigos a ASSOCIACAO no atendimento
as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo
empregaticio de acordo com as normas legais.

Capitulo Ilf - Do Controle do Trabalho Voluntsrio

Artigo 33. A ASSOCIACAO mantém Livro de Registro ou Fichas de Registro e Listagem dos Voluntarios
que lhe prestam servicos.

( TiTULO V - DA NAO

Capituio Unico - Da N3o Remuneragdo da Diretoria e dos membros do CAEF 71

REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS
DO PATRIMONIO

=

Artigo 34. Os cargos de Diretoria e de membros do CAEF sdo exercidos gratuitamente,
tipo de remuneragio, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias e fun¢des ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Organizacional.

sem qualquer

Paragrafo Gnico - A ASSOCIACAO n3o distribui lucros, dividendos, bonificacdes e/ou participagbes aos
membros, aos integrantes da Diretoria e do CAEF.

TITULO VI -

DA MANUTENCAO DOS MEMBROS E DA PREBENDA

Capitulo | - Da Manutengio dos Membros ]

Artigo 35. Para a manutenc3o e subsisténcia de seus membros, poderd a ASSOCIACAO valer-se do uso
de prebenda, desde que atendidos os critérios pré-estabelecidos em Norma Interna.

Parégrafo Unico -Da mesma forma, poderdo os membros utilizar a capacidade organizacional da

Associacdo para recebimento de sustento e donativos que forem destinados exclusivamente a estes,
. i . >t 2°

desde que identificada a fonte e o destino. (o =
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L\ TTU‘-O Vii - DA SSMBLEIA GERAL

Capitulo | - Do Conceito de Asserpm%ia Geral /
AO.

7
/

Artigo 36. A Assembleia Geral é o 6rgo maximo e sober /o"dé governo da AS ACA

Capitulo Ii - Da Constiyfi;’éo da Assembleia gé(al ]

/

Artigo 37. A Assembleia Geral é constituida gelos membros que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Capitulo lil - Da Convocagdo, Instalacio e Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 38. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente e em suas auséncias ou impedimentos pelo
Vice-Presidente.

Artigo 39. Os membros da Assembleia Geral s3o convocados com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, mediante edital a ser fixado na sede da entidade, e encaminhado aos membros, por via postal, ou
contra recibo ou por qualquer outro meio reconhecido legalmente com a entrega da Ordem do Dia e
pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico -Na convocagdo constardo os locais para a realizacdo da Assembleia e 0s meios validos
para a participagao virtual.

Artigo 40. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente pode convocar a Assembleia Geral em prazo
inferior ao estabelecido no art. 39.

Artigo 41. A Assembleia Geral se retine ordinariamente uma vez ao ano para analisar o Balango
Patrimonial, demais Demonstragdes Contébeis e o Relatério das Atividades do Gltimo exercicio.

§ 12. A Assembleia Geral se retine extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pelo
Vice-Presidente.

§ 22, A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente quando requerida pelos membros do CAEF.

Artigo 42. A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagdo, com a presenga de no minimo
50% (cinquenta por cento) mais um do total de membros com direito a voto e, em segunda convocagdo,
na mesma data e local, apés 30 (trinta minutos) com no minimo 1/3 (um ter¢o) do total de membros,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Entende-se por presenca, a disponibilidade fisica ou virtual dos membros, desde que
atestada a identidade dos participantes. Para isso, poderdo os participantes valerem-se de meios
eletrénicos idoneos que permitam transmissdo ao vivo, devendo constar a assinatura em termo lavrado
no local da reunido e posteriormente carreado 3 ata da Assembleia.

Artigo 43. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, obrigatoriamente, quando requerida por
1/5 (um quinto) do nimero de seus membros.
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Capitulo IV - Do Voto de Desempate nas Assembleias/éerais

Artigo 44. Ficard assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou irhpedimento ao Vi e residente, o
voto de desempate, também designado por voto de qualidade.

Capitulo V - Da Ata da A;sé/m'bleia Geral /

Artigo 45. A ata da Assembleia Geral é aprovada a6, término de ca
assinada pelo Presidente e pelo Secretario e sua auséncia
aclamacdo pelos membros desta Assembleis

eunido ou na reunido seguinte e
r Secretario “ad hoc” escolhido por

Capitulo VI - Do Sistema de Processamento de Dados para Elaboragdo das Atas

Artigo 46. As atas da Assembleia Geral, das reunides da Diretoria e do CAEF podem ser feitas por
processamento de dados e se necessdrio, levadas para registro no Cartdrio competente.

Paragrafo tnico - As atas devem ser conservadas em arquivo da ASSOCIACAO em ordem cronoldgica e
podem ser periodicamente agrupadas e encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

Capitulo VIIV- Dd ﬁvfo de P’r'esevnga as Aséerﬁbiéias Géréis |

Artigo 47. Os membros participantes da Assembleia Geral assinam o Livro e/ou Listas de Presenca das
Assembleias Gerais.

Capitulo VIII - Da Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 48. Compete a Assembleia Geral:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Organizacional;

Il - admitir e excluir membros;

Il - eleger e empossar 0s membros da Diretoria e do CAEF;

IV - destituir membros da Diretoria e do CAEF:

V - reformar total ou parcialmente o Estatuto Organizacional;

VI - aprovar o Balanco Patrimonial e demais Demonstraces Contabeis;
VII - aprovar o Relatério das Atividades, Plano de Atendimento e o Balanco Social se elaborado:
VIl - deliberar sobre a dissolugdo ou extingio da ASSOCIACAO;

IX - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades;

X - deliberar sobre assuntos de interesse social.

Capitulo IX - Da Destituigdo de membros da Diretoria e do CAEF

Artigo 49. A destituicio de membros da Diretoria e do CAEF somente pode ocorrer com o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

TiTLo Viil - DA ADMINISTRACAO

Capitulo I - Da Diretoria e seus Cargos
)

@ &@95
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Artigo 50. A ASSOCIACAO é dirigida e administrada por uma Diretoria\sem cargos vitaliCios e assim
constituida: I - Presidente; Il - Vice-Presidente; Hi - Secretario; IV - Tesourei

Capitulo Il - Mandato da Dirett:)ia/ / 1

Artigo 51. O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos sendoVedado mais de

p reelei¢do consecutiva
de seus membros para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Unico: Na mesma Assembleia n3o poderad ser eleitos togés os membros da diretoria, sendo
que, o presidente e vice-presidente serdo eleito§no mesmo ato e 6 secretario e tesoureiro serdo eleitos
em assembleia posterior, em intervalo n3o inferior a um ano e n3o superior a dezoito meses.

Artigo 52. A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o seu
prazo.

[ Capitulo Il - Competéncia da Diretoria —l

Artigo 53. Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Organizacional;

Il - dirigir e administrar a ASSOCIACAQ;

Il - Adquirir bens no valor maximo de até R$ 30.000,00 por semestre, sem a necessidade de consulta 3
Assembieia. Para a aquisicdo de bens acima deste valor, serd necessaria a aprovacdo da Assembieia.
IV - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nicleos de Atividades;

V - elaborar e aprovar Normas Internas;

VI - elaborar o Planejamento Econdmico e Financeiro;

VII - apresentar a Assembleia Geral e ao CAEF, o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contébeis;
Vil - elaborar o Relatério das Atividades e o Balan¢o Social:

IX - deliberar sobre assuntos de interesse social e administrativo.

Parégrafo unico - O valor de que trata o inciso Ill é atualizado anualmente, pelo indice governamental

conhecido como /NPC, sempre no més de janeiro de cada ano, constando seu valor e aprovagao em Ata
da Diretoria.

Capitulo IV - Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria

Artigo 54. Compete ao Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Organizacional;

Il - cumprir e fazer cumprir as Normas Internas;

li - convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

IV - representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgdos publicos,
administrativos e particulares e, em geral nas suas relagBes com terceiros;

V - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto com o Vice-Presidente ou o Secretario
ou o Tesoureiro, quaisquer documentos relativos & movimentag3o financeira, ordens de pagamentos,
cheques, contratos, convénios e parcerias, podendo ser representado por procurador;

VI — constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios inclusive
especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitacdes e substabelecer.

Artigo 55. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fi oes;




Artigo 56. Compete ao Secretirio:
I - fazer o expediente da correspondéncia, avisos,
reunides da Diretoria;

Artigo 57. Compete ao Tesoureiro:

I - gerir as financas e cuidar da administracdo da ASSOCIACAO sob 3 coordenacgdo e orientacdo do
Presidente;

Il - substituir o Secretério em auséncias ou impedimentos;

il - assinar em conjunto com o Presidente ou o Vice-Presidente ou o Secretdrio, quaisquer documentos
relativos a movimentacgo financeira, ordens de pagamentos, cheques, contratos, convénios e parcerias,
podendo ser representado por procurador;

IV - elaborar relatério financeiro mensal;

V - elaborar semestralmente, o balancete;

VI - representar a ASSOCIACAO em juizo e fora dele, perante 6rgjos publicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizado pelo Presidente.

L Capitulo V - Das Prestacdes de Contas

Artigo 58. Na elaboragdo da prestagdo de contas aos 6rgdos publicos e privados, devem ser observados
os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade emanados do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Artigo 59. O Relatério Anuial de Atividades e a Prestacdo de Contas do periodo do ano anterior deverdo
ser apresentados ao CAEF, até o dia 12 de margo de cada ano, a fim de receber seu Parecer.

Pardgrafo tnico - No prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da documentac3o, o CAEF emitira
Parecer, remetendo novamente 3 Diretoria para que seja apreciado pela Assembleia Geral.

L Capitulo Vi - Das Disposicfes Gerais 7

Artigo 60. A Diretoria se retine sémpre que convocada pelo Presidente.

Artigo 61. E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianca em nome da
ASSOCIACAO a favor de terceiros, inclusive de seus membros.

Artigo 62. As decisdes da Diretoria sero tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate ou voto de qualidade,

Artigo 63. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria poderd ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria para eleger o membro que preenchers a vaga, a critério da diretoria

RSN
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remanescente, e que exercera a fungao até o término do mandato do me

Artigo 64. O CAEF é constituido no minimo por 3 (trésyprlembros efetivp€ e 2 (dois) membros suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 65. Preferencialmente, pelé menos ui
contabil.

dos membros do CAEF deve ter conhecimento da drea

Artigo 66. O Tesoureiro pode participar das reuniGes do CAEF, entretanto nessas reunides ndo tem
direito a voto. ‘

Artigo 67. Os membros suplentes podem participar das reunides com direito a voz e sem direito a voto,
exceto quando em substitui¢do ao Conselheiro Titular.

Capitulo Il - Do Mandato dos Membros do CAEF

Artigo 68. O mandato dos membros do CAEF é de 3 (trés) anos, permitida somente uma dnica reelei¢do.
Artigo 69. O mandato dos membros do CAEF serd coincidente com o mandato do vice-presidente;

§ 12 - Ocorrendo o afastamento temporario de qualquer um dos Conselheiros Titulares, cabera ao
Conselheiro Suplente substitui-lo durante esse periodo.

§ 22 - Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos Conselheiros, a vaga sera preenchida pelo
Suplente mais votado que cumprird o mandato do Conselheirc afastado definitivamente.

Capitulo Il - Das Reunides do CAEF

Artigo 70. O CAEF se reline, sempre que convocado pelo seu Presidente e/ou pelo Presidente da
ASSOCIACAO, ou pelo Vice-Presidente quando no exercicio da presidéncia.

Capitulo IV ~ Da Assessoria ao CAEF

Artigo 71. Para o exercicio de suas fungdes, o CAEF pode ser assessorado por técnicos, peritos e

profissionais qualificados e habilitados na forma da lei, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou
pela Diretoria.

Capitulo V — Da Competéncia do CAEF

Artigo 72. Compete ao CAEF:

I - analisar e dar parecer 3 Assembleia Geral sobre o Balanco Patrimonial e demais Demonstracdes
Contabeis;

I - dar parecer & Assembleia Geral ou & Diretoria quando solicitado ou quando juigar oportuno e
necessario sobre assuntos econdmicos, financeirosgza@ministrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos;

&-ZF
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lil - escolher em cada reunidio um dos membros para dirigir os trabalhos;

IV - examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e ¢ tabil e sobre as ope
patrimoniais realizadas;

V - opinar sobre a aquisicio e alienag3o de bens;
VI - dar parecer 3 Assembleia Geral sobre o Plano de Cont etido e elaborado pelo
Contador ou por Técnico em Contabilidade;

Vi - propor a Diretoria a convocacgao e reunido conjunta,

VIl - zelar para que os documentos contébeis, fiscai i iais’Sejam devidamente conservados
em arquivos organizados.

L Capitule Unico - Do Patrimdnio Organizacional 71

Artigo 73. O patrimonio organizacional, também designado por “patriménio social”, é composto por
todos os bens, direitos e obrigag¢des que possua e por todos aqueles que vier a possuir.

TiTULO XI - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICAGAO DE SEU RESULTAO

POSITIVO

Capitulo i - Dos Recursos Econdmico-Financeiros 1,

Artigo 74. Os recursos econdmico-financeiros da ASSOCIACAO s3o provenientes de:
I - receitas decorrentes do exercicio da missionariedade de seus membros;

Il - rendimentos ou rendas de seus bens ou servicos;

il - receitas decorrentes de Contratos, Convénios de Prestacdo de Servicos, Convénios Filantrépicos e
Parcerias Publicas e Privadas;

IV - auxilios, contribuigdes e subvengdes dos Poderes Publicos;

V - donativos de Pessoas Fisicas e Juridicas;

VI - rendimentos de locagio de seus bens méveis e iméveis;

VIl - receitas decorrentes de atividades-meio;

VIl - receitas oriundas de aplicagdes financeiras;

IX - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

_ Capitulo Il - Da Aplicagsio dos Recursos Econdmico-Financeiros N

Artigo 75. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art. 74 da Associacdo é
integralmente aplicada na consecucdo de suas finalidades institucionais dentro do Territério Nacional.

Capitulo 1!l - Dos Auxilics e Das SubvengBes dos Poderes Piblicos

Artigo 76. A ASSOCIACAO aplica os eventuais Auxilios e Subvencdes recebidos dos Poderes Pablicos, nas
finalidades a que estejam vinculados.

Artigo 77. Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela ASSOCIACAO dentro do
municipio de sua Sede ou de suas Filiais ou de seus Departamentos ou de seus Nucleos de Atividades e
sempre no ambito do Estado concessor.




L

NN §
e

Capitulo IV - Da Aplicacio do Eventual Superéviﬁ

Artigo 78. A ASSOCIACAO aplica o eventual “superdvit” apurado_efm seus registros_edntabeis, na

manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

i[_ Capitulo | - Do Balango Pati‘j/ﬁﬁfﬁa! e das Be%ﬁstra;&es Contébeis 7,

Artigo 79. Anualmente, em 31 de Dezembro, é levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das demais Demonstrag@es Contabeis exigidas em lei.

Artigo 80. A Diretoria deve submeter ao CAEF as demonstractes contabeis, auditadas por auditor
independente, na forma da lei.

Paragrafo tGnico - A Diretoria deve apresentar também ao CAEF, junto com as Demonstracdes Contabeis

exigidas por lei, o Relatério de suas Atividades e/ou Balanco Social e seu Plano de Acdo de Atividades
para sua apreciacdo.

| Capitulo Il - Da Auditoria Interna e Externa ]

Artigo 81. A ASSOCIACAO pode, se julgar necessario e oportuno, a critério da Assembleia Geral, solicitar
servigos de auditoria interna e externa independente.

L Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Organizacional 7

Artigo 82. O Estatuto Organizacional pode ser reformado total ou parcialmente, a qualquer época ou
momento, por decisdo majoritaria simples da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal
finalidade, com a presenca em primeira convocaggo de 2/3 (dois tercos) do nimero de seus membros e
em segunda convocago, apés 30 (trinta) minutos, de 50% de seus membros.

f " TITULO XIV - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

| Capitulo | - Da Dissolugdo ou Extingdo 7

Artigo 83. A dissolucdo ou extingdo se da quando pelo menos 70% dos membros presentes da
Assembleia Geral convocada para esse fim considerarem que a ASSOCIACAO n3o mais pode levar a
efeito as finalidades expressas neste Estatuto Organizacional, sendo exigida a presenca minima de 2/3
(dois tergos) dos membros, em primeira ou segunda convocacio, apos 30 minutos.

L Capitulo Il - Da Destinagdo do Patriménio em caso de Dissolugdo ou Extingdo ' T

Artigo 84. No caso de dissolucdo ou extin¢do da ASSOCIACAO, o seu patrimdnio organizacional é
destinado para outra instituico religiosa, com atividades similares, e na sua falta, para uma instituicgo

publica, conforme for deliberado pela Assembleia/th g’&




Artigo 86. O presente Estatuto Organizacional revoga o Estgtuto Social anterior e as disposicdes
contrarias e entra em vigor na data de seu registro no Cartori Competente.
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